
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, le coordinateur coordonne et supervise les actions individuelles et collectives 

menées par l’équipe dans le cadre de l’accompagnement des personnes. 

 

- Contribuer à la cohérence de l’accompagnement des familles et veillant aux temps forts de leur séjour 

- Organiser les échéances liées à l’accompagnement de l’admission à la sortie 

- Suivre la gestion administrative des dossiers 

- Assurer un étayage fonctionnel et technique aux travailleurs sociaux 

- Coordonner les actions éducatives, individuelles et collectives 

- Être un appui à la cheffe de service. 
 

 

➢ Titulaire d’un diplôme d’état de travailleur social de niveau 6 obligatoire, l’obtention du bloc 1 CAFERUIS serait un plus. 

➢ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

➢ Capacité à conduire et gérer des entretiens auprès du public accueilli 

➢ Bonnes connaissances des dispositifs d’hébergement et de logement 

➢ Capacités d’organisation, d’analyse et de synthèse 

➢ Bonne expression écrite et maîtrise de l’outil informatique : Word, Excel, Outlook exigée. 

 
 
 

 
L’AAJB EN BREF 

• 41 établissements et services 
• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés 
• 750 professionnels 
• 10 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion 
professionnelle, personnes âgées, 
asile, médiation et parentalité. 

Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) s’inscrit dans 
un fonctionnement interservices au sein de l’association sur le territoire 
et dans une dynamique de réseau afin de préserver et valoriser la notion 
de parcours des personnes. 
Il accueille tout public : des personnes seules, des couples, avec ou sans 
enfant(s), dont les difficultés croisées freinent leur insertion sociale et 
professionnelle mais aussi leur parentalité. Il peut également accueillir 
des familles monoparentales ou élargies en fonction des besoins. 
Le CHRS compte 149 places réparties sur 2 sites : 
- CAEN : 71 places : 58 places en collectif (îlot partagé) et 3 logements 
diffus sur l’agglomération Caennaise (13 places) 

- GAVRUS : 78 places : 13 logements sur site et 8 logements diffus 
sur l’agglo Caennaise (30 places) 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre 

d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif 

engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour 

donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Type de contrat : CDD 6 mois 

  Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur [CCNT du 15/03/1966] 

 Autre : Permis B 

Poste à pourvoir : Du 01/11/2026 au 30/04/2027 
 
 
 
 
 
 

 
Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à : si.secretariat@aajb.asso.fr 

 
Date limite de dépôt des candidatures : 14/08/2026 

 
« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre 

d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif 

engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour 

donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches. 
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